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Le mot du Président

Avant toute chose, c'est avec humilité que je souhaite
rendre hommage a notre regretté Président Gilbert
KATE. Succédant a sa présidence, je ne peux que
saluer le travail qu'il a accompli au sein de notre asso-
ciation : le Comité Consultatif Coutumier Environne-
mental. En effet, un travail acharné et déterminé des
membres du Bureau gu'il a su porter durant son
mandat, car 2023 est une année marguée par la con-
tinuité de processus de restructuration.

Ce processus de restructuration nous a permis de gagner en autonomie vis-a-vis de
I'industriel Prony Resources.

Aujourd’hui, notre objectif est clair, celui de continuer d'assurer la surveillance de Prony
Resources, mais pas seulement, puisque nous avons étendu cette surveillance a tout
'environnement naturel de l'aire Drubéa-Kapumeé.

2023, c'est également l'aboutissement de la Convention relative a la mise en ceuvre des
articles 12 et 15 du Pacte pour le développement durable du Grand Sud signé le 19 janvier
2023, entre PRNC et le CCCE.

Crace a cette convention, nous avons consolidé notre structure a bien des points de vue,
puisgue nous disposons de notre propre ressource humaine, une équipe compétente
composée de notre nouvelle coordinatrice et deux techniciennes environnementales.
Toutefois, la mise en ceuvre de cette convention n'est pas finalisée et il reste a PRNC de
mobiliser les ressources internes correspondant au support technique apporté au CCCE.
Quelques défis restent a relever en matiére environnementale et des risques qui en
découlent, c'est pourquoi, nous allons poursuivre nos efforts. Notre devoir réside dans
I'information que nous donnons a nos populations. Les tournées d'informations et de
sensibilisations dans les tribus du Sud sont des points prioritaires que s'est fixés le CCCE
pour assurer une contribution plus importante et compléte de nos chefferies et de nos
populations de Drubéa-Kapume.

Je remercie tous les conseillers pour leur implication au développement du CCCE. Le
nouveau souffle que nous avons impulsé repose sur cette volonté commune tant de nos
populations, de nos chefferies, de notre jeunesse et des forces vives des collectivités
locales a maintenir le suivi de I'exploitation industrielle de I'Usine du Sud.

C'est également pour moi, lI'occasion de remercier 'engagement indéfectibles des
signataires du Pacte a la réalisation de ces objectifs.

Pour conclure ce propos, avec la plus grande sincérité, je remercie encore nos chefferies
et nos populations de leur confiance.
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PRESENTATION
CCCE

Le comité consultatif coutumier environnemental (CCCE) est une association de loi
1901 créée le 29 octobre 2009 dans le cadre du Pacte pour un développement durable
du Grand Sud, signé entre la société Goro Nickel (désormais Prony Resources), le
Conseil coutumier de I'aire Drubéa Kapumé, les sénateurs de I'aire Drubéa Kapumé,
et le comité Rhéébu Nuu.

Le CCCE a pour missions:

= De favoriser linformation continue des populations voisines, de participer au développe-
ment continu des programmes de surveillance environnementale et de suivi des opérations
d'exploitation;

=  D'instaurer une discussion permanente entre la sociéeté Prony Resources New Caledonia
(PRNC) et les populations voisines du site industriel sur les problématiques environnemen-

tales et sociales ;
=  De garantir la participation des instances coutumieres au suivi environnemental de I'Usine

du Sud mais également a la prise en considération du savoir traditionnel kanak.

LA GOUVERNANCE
COMPOSITION DES MEMBRES DU CCCE

Les membres du CCCE composant le conseil et le bureau ont été renouvelés par les membres
de droit lors de I'assemblée générale du 26 janvier 2023 a la tribu de Goro.
Au déebut d'année 2023, la composition des memires du CCCE est la suivante :

Assemblée Générale : Membres de droit

(12 membres et 1 observateur PRNC)

Senat coutumier Justin Gaia Pascal WADECLA

Conseil Drubéa Kapumié _ John TINDAQ | Rudolph TOGNA
Chefferie Touaourou-Waho Adrien KOROMA Bernard WVOLUTI
Chefferie de Goro lean-Pierre AGOLURERE Julien AKOLGHI
Chefferie Unia | lambert TARA | Adésigner
Chefferie Conception I Rudolph TOGMA | Maurice DHOU
Chefferie Lile Ouen | Pascal WADECLA Louis COMBO
Chefferie Saint-Louis | lJean-Pierre WAMYTAN A désigner
Cheflerie Mont-Dare I Gllbert KATE | Adolphe MOYATEA
Chefferie lle des pins I Charles NEQERE | Adrien APIKAOUA
Chefferie Paita | Jean-Claude KOMEDJ | A désigner
Comite Rhéébu Moo Siléva MAPOU _ André VAMA

Prony Resources NC [(Observateurs) . Daniel RONEICE Yann VESSILLER




Conseil CCCE : Membres
(15 conseillers et 2 uh se n.rateursl

Senat coutumier Ju-,l;m Ef1E Victor AKAPD
Pascal WADECLA, Gaby DREMON
Conseill Drubéa Kapumé Gilbert KATE | RockJoseph WAMYTAN
Moél TOGMNA Jocelym OUAKA
Charles AKOUGMNY . Resbert ATITI
Christophe VAKIE Charles NEQERE
Jean-Claude KOMEDJ Michel NADDBA

Les Chefferies de la commune de Yaté Jean-Pierre AGOLRERE Adrien KOROMA
Les chefferies de la commune du Mont-Dore | Jean-Pierre WAMYTAN | Angélique WADECLA

Chefferie lle des pins Eric VANNHO | A desigher
Comité Rhéibu N André VAMA _ Martial ATITI
Gil TARA [ Steeve QUETCHO
Alain MOUYRI lean-Henrik
KOUTCHADLIA
SHéva MaPOL _ Lambert TARA
Bernard WOUITI _ Maurice DHOL
Prony Resources NC [Observateurs) Daniel RONEICE | Chartes VAKIE
Yann VESSILLER Mathilde VERDIER

Bureau : Membres

Fonction Titulaires
" Président Gilbert KATE
Vice-Président André VAMA
Trésorier Siléva MAPOU
Secrétaire Jean-Pierre AGOURERE

BILAN DES REUNIONS INTERNE AU CCCE
REPRESENTATION EN ASSEMBLEE GENERALE

Les membres de droit se sont réunis a deux reprises, en assemblée générale mixte en, 2023. Ces
réunions ont porté principalement sur I'approbation du bilan moral et financier de l'exercice
2022 et 2023 ainsi que l'approbation des comptes. Comme cité précédemment, I'assemblée
générale mixte de janvier 2023 a conduit au renouvellement du conseil de 'association par les
membres de droits. Le conseil nouvellement renouvelé a procédé aux renouvellements du

bureau de I'association.
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ASSEMBLEE GEMERALE MIXTE 2023

[ DATE OBIET
Ernargemant ce La bste des prasents of wirfoation du quonsm
Designation du prisident de séances et du secréaire da séance
Présentation et voldaton du bilan morol du CCOCE powr exercica 2021 [docurmant &n P1)
Présantation ot appechation des compisa da | axercies 3021 du OOCE par la cabinet complabla ANED et lo commiztsis nu compts PFEA,
Fenouvellamant du mandal os commasaire ou compie da PSL (ancliennamant PAC)
Prasantation et waldation du projel de modfication dos stafugts CGCE
Ranovellarmaent des mienbres du Condsil, t bursay o dy Préaidest COCE
Chingtican s diversas

< Glasaaerient oo L rSnti Erse Ve i an nEerve cutiunmile

= Clnasemaent dols CAY0 crdation duns Zone (Empd, ennire ln Tosas menkds ol La trioe os Goro

= Refpeidisr diir L8 andsd &0 Blass unsg allile do b rmations desticdds dux [Sunss do Pare Djiuvban Kepumas

Envnsement de lo Kwa
- Mims oniplace o' urss chars de déontologie & destinaticns dos membros
- Dvganisation de réuinion de conseil & plus grands frdguence

26/01/2023

Emnrgn:m‘um o Ly L e s Dl TR S8 WEFERCN T i GuoFuET
Présentotion et appeobation du bilan morsd du COCE pour axercics 2022
Présantation et waldation du Bilan comptables de |"esecice 2022
Préiertation ¢f validstion de L modification du régherent itdrieot COCE (article 7 1 9)
Prairil B 08 e petings anyvinon memantales © calendrier do miss én caunre das mecommandations
28152023 Présentation et volicotion des projets de convention avec UCE @ suhd des communautis réciinles et sukis physicochimiques des rvses
Kwl 01 Bala Nord
TP PR FEEEE P
- Penrd g Biaatian sur los incdents PRMC #n aovembng 20323
- Doasbers prioviares pour éguips du OOCE

Le tableau de présence ci-apres permet d'indiquer la participation de chagque membre d droit
aux assemblées générales.

BILAN DES REUNIONS INTERNE AU CCCE
BILAN DE PRESENCE DES MEMBRES DE DROIT

ASSEMBLEE ASSEMBLEE GENERALE
MEMBRES DE DROIT GENERALE MIXTE MIXTE DU 24
DU 26 JANVIER NOVEMERE 2023
2023
Senat coutumier 1

Conseil Contumier Drubéa Kapumé
Chefferie de Ulle Des Pins
Chefferie de I'Ile Ouen
Chefferie de Unia
Chefferie de Touaourou - Waho
Chefferic de Goro
Chefferie du Moni-Dore

C hti‘ﬁ.n_{' ;.Il: f;iiin_l*LlIH'I‘i :

Chefferie de La Conception
Chefferic de Paita

-'Ifnm m,‘- ﬁhl’i chu N it

| | —

Prony Resources NC




BILAN DES REUNIONS INTERNE AU CCCE
REPRESENTATION EN CONSEIL

Trois reunions de conseil ont été organisees en 2023. Les reunions de conseil du 26 janvier et 24
novembre 2023 se sont déroulées en format d'assemblée générale mixte.

REUNION DE CONSEIL 2823
DATE OIBFET

Eri LR &0 |5 Jkte O proasnts of WeiRCaLion du guarum

£ A 20 Pragantation of valslation di bilan mamml du COCE powr Vasdeasn 2021 [desurmaent an P
Prégentation of approbation des compled de | soercice 2029 du COCE par e cabmet comatable AXED &l e comimessaind au compts Paks
Ouitations diverses
£ TPV (80 L0 DS ool PORBATH 01 W RCRTIGN U Quorum

2800212023 WE"B!I’IEE'I:H}TI 308 ohjactitg COCE 2023 B
Prégentaticn ol valaton di o e recrutement 448 Deshaicians COCE
Ouidaticns diverses
Emi TELATPRirVY (80 (L3 DESeDa alel PGRATH O WEMCRTIon OU Quorum
Progentaticn of ppprobaticn du bilen maoeral du CCCE poia |"osangics 2022
Prégentation du Bilen complaBie de Nasaisics 2072

241202 | Posnt &7 &% axpartises efnionnementales: chlandned de mise o b idTs d88 recomimandations
Prig érita ton o va ldation des prajets de conventions awc I'IEIL: duahi des commianasds rbcllalas ot sud phrysicochim gue des rivibass de
Lo Kwe ot Bass Mord
Quasticns diverses

Lors de la reunion du 26 janvier 2023, le conseil du CCCE sera renouvelé par les membres de

droit.

Lors de la réunion de conseil du 24 novembre 2023, les conseillers valident a 'unanimité le

financement aupres de I'Eil des études suivantes :

» Le suivi physico-chimique de la Kwé et du Creek de la Baie Nord pour 2 ans avec un engage-
ment de formation de notre équipe (2 techniciens) sur l'installation, le déchargement de ces
équipements de mesures en continu et la validation des données.

= Le suivi Acropora

=  Tableau de réunion de conseil

BILAN DE PRESENCE EN CONSEIL
TABLEAU DE PRESENCE EN REUNION DE CONSEIL

ENTITE
Senal couldmier

Comaeil Coutumier Drubea

ChelTerie de Y nié
Cheflerkes du Msni-Dore

CheTeric e 1T ibos prins
r Rheddlru Num

Promy Resowrees SO

TITULAIRE

Jussiin GALA
Fascal WADECLA
Galberi KATE
Mozl TOGHA
Jemn-Clinds
KOMED
Charles ARCLGNY

Chinstaphe YAKIE
Jean pieme
A OLRERE
Jean Pierre
WARMYTAM
Erie VARNNHO
Saléva MAPOL
Anddré VAMA
Bernard VOLUTI
Gilles TARA
Alpin MOLUYER]

Daniel ROMNEICE
Yann VESSILLER

SUPPLEANT

Wictor AKAPD
Ciaby DREMOMN
Fock WAMYTAN
Jocehm O AR A
Michal MADCHEEA

Raben ATITI
A dsigner
Adrizn KOROMA

Angdtinue
WADECLA
A R T
Lambern TARA
Mlariial ATITI
Masnice DHOLU
Sgeve QOUETCHO
Jemm Hiewmrik
EOUTCHADLUA
Charles VAKIE
VERDMER

CONSSENL
L
o P A

CONSELL
{110
a0

CAOYNSERL
DL
LML IR




REUNIONS INTERNE AU CCCE
BILAN DE PRESENCE DES MEMBRES DE DROIT

13 réunions de bureau sont réalisées en 2023. Les membres de bureau se sont réunis
afin de gérer les affaires courantes de I'association : gestion de budget, gestion de
activités, recrutement.

REUMION DE BUREAU 2023
DATE OBJET
Validatizn du compta nendu de La réunion da bureau du 24 novermira 20232 + jetons de présances
Walkdation du compte rencdu de La rédumbon du conseil du 23 décembre 2022 + jetons de presences
0901 Z023) Validation des factures
Préparation & PAG mixtae 2023 wvalidant les comptas annuels de Vexercice 2021
Questions diveraas
Validation du compte rendu de L' sssemblée géndrale mikie du 26 jamder 2023
Validation du compte rendu de La réunion de buereau du 03 janvies 2023 + jatons de présences
03M02/2023) Validation du compta rendu de La réunion de con2ail du 26 décembre 2022 + jatons de prégsencas
Valkdatisn des facturas
Questions diverzas
Validation du compte rendu de La réunion de bursau du 03 féwier 2023 + jstons de présences
1002/ 2023 Validation des facturas
Préparation du conseil CCCE jeud] 16 février 2023
Questions diveraas
Walidatien du compta rendu de La réunian de bureau du 03 féwmer 2023 + jatons de présencas
Validatien du compta remndu de La réunion de buread du 10 févwriar 2023 + jetons de présencas
Valkdatien des factures
O7FMD3M2023)] Ddscusakon sur los défraiesmaents du préaidant
Dégcussion sur le programmes ACROPORA
Validatisn pour "acquisition du lagicial de pointage "KELIO"
Questions diversas
Validation du compte rendu du consall du 24 féerer 2023 + jetons de présances
230372023 Validation du compie remdu de La réunion de bureau du D7 mars 2023 + jetons de présences
Ddimiission du poste de coordinateur
Validation du compta rendu du congeil du 23 marg 2023 # jetona de prégoncoas
110402023 Validation des factures
Exsmen des candidatures au poste de coordinateur OCCE
Quastions divarsas
Validaticn du compte rencduy de la réunion oe bersau du 20 avil 2023 + jetons de presencss
02M05/2023) Validation des facturas
Présantation de La nouvedl s coordinatrice

QOuestions dsrerass

Validation du compte rendu de La réunian de bureau du 23 mars 2023
Validatien paiemeant das jetans de présances

Valkdatien des factures

26/05/2023) Calendrier de recrutemeant des technicians

Approbation de la compoasition duw jury

Leamcement des certifications des comptes

st ic NS dn'arses

Paoint sur recrutament Ecosentinells

28/09/2023] Bilan fimanciar

Présentation coordinairions of gesStes Coulumesrs

Validatien du lancement de la derniére phase du programmsa AcCropora
251072023 Systame de pointage horalre (Keliows Biatima)

Rapport de gasthon &t bilan 2072

Validatiesn des frais do rdssioen ot factures

Becrutemenis des techniciens EMY (validation candidaturas date convocation jury, contrats,
salaires)

Préparation de UAG+CR 24411/23

Questions diverses

T6/11/2023] Entretien d'embauche des techniciens Emvironnemaent COCE
WValedation facturas

2311172023 Validatien du recrutemmeant des techniciens Environnemant
Préparation de UAG+CA du 24 novembre 2023

LQUESTIONE dr/erses

Validation de dewisffaciures

Validatien du P d"AG mixte + Conseil du 241 1.2023
121272023 Campagne de swhid Acropora

Rt U SuUf La rensantng fves PRMNC § misse o6 cauurs da Lo cotluls technigua COCE-PRMC
Questions diverses

oFM1/z2023




LA COMPOSITION DU PERSONNEL DU CCCE
ORGANIGRAMME

La composition du personnel du CCCE a connu des modifications au cours de I'année 2023.

Le poste de coordinateur était vacant a la suite de la démission de M. Ricardo PELLETIER en
(date de sa démission). Une nouvelle coordinatrice, Mme Maeva SAICATRE, ingénieur Environne-
ment est nommeée a ce poste le 21 septemibre 2023.

A la suite de la signature du protocole d'accord et de la convention relative a la mise en ceuvre
des articles 12 et 15 du Pacte pour le Développement Durable du Grand Sud (PDDGS), le 19 janvi-
er 2023, deux techniciennes Environnement CCCE ont été recrutés le ler décembre 2023 :

= Mme Victoria SAUVAGER, Technicienne supérieure en Environnement,

»  Mme Eloise OUETCHO, Technicienne Environnement.

Maeva SAICATRE

Coordinatrice

Ingénieur Environnement

Victoria SAUVAGER Eloise OUETCHO

Technicienne supérieur Technicienne Environnement
en Environnement

La convention relative a la mise en ceuvre des articles 12 et 15 du PDDGS décrit eégalement la
mise en place d'une cellule technique PRNC-CCCE au sein des effectifs de Prony Resources. Ce
support technigue se compose d'un correspondant PRNC-CCCE et de 3 techniciens environne-
mentaux PRNC. Prony Resources se charge du recrutement en interne de cette cellule. Les per-
sonnes identifiées pour occuper ses fonctions pourront occuper ce poste pleinement ou
comme un poste différent a la condition de présenter les qualités techniques et opérationnelles
permettant de répondre aux besoins du CCCE. Les réles et responsabilités de chaque poste sont
décrits dans la convention de mise a disposition du personnel. En 2023, cette cellule se met en
place progressivement. Mr Nicolas Marin est identifié pour occuper la fonction de « correspon-
dant PRNC-CCCE ». Sur les 3 techniciens Environnement PRNC, 1 seul a été identifié. Il s'agit de
Mr Warren KOTEPEU, déja technicien « conservation » dans le service Préservation de l'envi-
ronnement — Pépiniere.




BILAN DES ACTIVITES
CCCE

L'année 2023 a été marquée par :

1. Le protocole d'accord transactionnel et la convention de mise en ceuvre des articles 12 et 15
du PPDGS le 19 janvier 2023 marquant la fin de la médiation entre Prony Resources NC et
CCCE
La reprise du suivi Acropora sur l'lle des Pins et Yaté
La mise en ceuvre de recommandations des 7 expertises environnementales
Les projets et études lancées en 2023

L’ACCORD TRANSACTIONNEL ET LA CONVENTION
RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE DES ARTICLES 12 ET 15
PACTE POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

DU GRAND SUD (PPDGS)

Comme cité précedemment, I'accord transactionnel et la convention relative a la mise en ceuvre
des articles 12 et PPDGS ont été signés le 19 janvier 2023 entre le CCCE et I'industriel pour I'accord
et entre les signataires du PPDGS pour la convention révisant les articles 12 et 15 du Pacte (Con-
seil Coutumier de I'Aire Drubéa-Kapumeg, le Sénat coutumier et I'industriel). La signature de ces
deux documents met un terme a un litige entre les partis, débuté en 2020 et regle les probléma-
tiques d'interprétation liées a la mise en ceuvre des articles 12 et 15 du Pacte.

Des nouvelles modalités de versement des dotations sont instaurées a la suite de I'application de
cette convention. PRNC ne mettra plus a disposition les 8 techniciens environnementaux au
CCCE représentant une dotation de 32 Millions XPF/an pour les salaires. En contrepartie, une
somme forfaitaire de 16 Millions XPF/an sera versée au CCCE afin de disposer de ses propres
ressources humaines. Le versement de cette somme forfaitaire est conditionné par I'embauche
d'au moins 2 techniciens environnementaux et par le maintien de ces techniciens dans l'effectif
de I'association.

De plus, une cellule technigue PRNC-CCCE se doit d'étre mise en place au sein des effectifs de
PRNC. Cette cellule comprend un correspondant PRNC-CCCE et 3 techniciens environnemen-
taux PRNC-CCCE. Nicolas MARIN, responsable HSE, ancien coordinateur du CCCE, occupera le
poste de correspondant PRNC-CCCE.

Le CCCE effectue des relances aupres de PRNC pour l'identification des techniciens PRNC-CCCE
afin que cette cellule soit effective.

Enfin a la suite du recrutement de la coordinatrice et de lI'equipe technique du CCCE, un travail
d'eétat des lieux est lancé en termes d'archivage et classification sur I'ensemble des études real-
isées par le CCCE. Une base de données est créée pour I'ensemble des documents réglemen-
taires mis a disposition de l'industriel au CCCE. Cette base comprend les rapports incident PRNC,
les dossiers de demande de permis environnement et les rapports d'autosurveillance des
milieux récepteurs. Enfin le site internet de I'association est également mise a jour. L'équipe
nouvellement en place s'attele également a la mise a jour du site internet de 'association.



REPRISE DU SUIVI ACROPORA
SUR L'ILE DES PINS ET YATE

Pour rappel, ce programme porte sur le suivi de I'état de santé des récifs du Grand Sud.

Apres 3 ans d'interruption a la suite de la crise liée a la cession de I'Usine du Sud puis le COVID 19,
le programme a repris grace au soutien de l'initiative SOS Corail sur I'lle des Pins et Yaté. Au total,
ce sont 8 récifs suivis.

Les campagnes de suivi se sont déroulées comme suit :

=  Surllle des Pins:du 6 au 7 septembre 2023 : 3 récifs suivis et 5 bénévoles observateurs

=  SurYaté:endeuxtemps:

Du 23 au 24 aoUt 2023 : 3 recifs suivis et 10 bénévoles observateurs

Du 20 au 21 décembre : 8 bénévoles observateurs et 2 nouvelles stations (NOUARE et
PORT-BOISE) ont été implantées a la demande des coutumiers de Goro. Il s'agit respective-
ment de la 100ieme et 10lieme stations du réseau RORC (Réseau d'Observation des Récifs
Coralliens) réparti sur 'ensemble de la Nouvelle-Calédonie.

Des discussions devraient se tenir pour une reprise de suivi sur I'lle Ouen.

Lors de I'assemblée générale mixte du 24 novembre 2023, les membres de droit ont validé une
modification de l'article 7 du reglement intérieur, autorisant un défraiement de mission pour
I'indemnisation des bénévoles aux missions du CCCE soit « une somme forfaitaire correspon-
dant aux frais de mobilisation personnelle prenant en compte toutes les sujétions inhérentes a
la participation aux activités du CCCE sera versée par présence a toutes personnes externes a la
structure et définies au prealable par le bureau, comme participants a des missions du CCCE. Le
montant de cette compensation sera de 8000 XPF/jour. Cette somme due sera versée sur attes-
tation de la fiche de présence ».

Dans le cadre des campagnes de suivis ACROPORA de 2023, I'ensemble des bénévoles ont pu
percevoir un défraiement de mission apres saisi du carnet de présence.




LA MISE EN OEUVRE DES RECOMMANDATIONS
7 EXPERTISES ENVIRONNEMENTALES

A la suite de I'accord politique du 4 mars 2021 lors de la cession de I'Usine du
Sud par Vale NC, 7 expertises environnementales ont éte lancées sur les théma-
tiques suivantes :

Les 7 expertises environnementales ont fait I'objet d'un arrété provincial pour

Etude n°1 visant a objectiver la capacité du barrage KO2 3 résister en cas de
séisme, sur le long terme,

Etude n°2 : visant & mesurer le risque de liquéfaction des matériaux consti-
tutifs et environnants au barrage,

Etude n°3 visant a caractériser le risque de pollution des eaux par infiltration
dans le sous-sol liée au stockage des résidus dans le barrage KO2,

Etude n°4 visant & caractériser le risque de pollution des eaux par rejet des
effluents de l'usine du sud dans le canal de la Havannah,

Ftude n°5 hydrogéologique visant a préciser le risque de perturbation des
eaux lié a I'exploitation miniere, notamment dans les zones de la Plaines des
Lacs et les cours d'eau a proximité de la Tribu de Goro (Wajana, Truu, Kwe,
Binyi),

Etude n°6 visant a évaluer 'adéquation entre le réseau actuel de surveil-
lance et les impacts sur I'environnement (eau, air, sol) et sanitaires géenéreés
par I'exploitation de I'Usine du Sud,

Etude n°7 visant a évaluer la stratégie de surveillance des impacts générés
par l'exploitation de I'Usine du Sud sur les travailleurs et les populations
environnantes.

leur mise en application.

L'état d'avancement sur la mise en ceuvre des recommandations des expertises
est expose lors du Comité d'Information, de Concertation et de Surveillance

(CICS) du 26 octobre 2023, a I'notel de la Province Sud.

On comptabilise au total, 149 recommandations issues des 7 expertises envi-
ronnementales. Lors de ce CICS, les principales conclusions des expertises sont
présentées ainsi que le calendrier de mise en ceuvre des recommandations. Le
CCCE ainterrogé l'industriel sur la priorité donnée a chaque recommandationet 4+
mentionne également qu'une attention particuliére sera portée sur la révisiold IN N NN
des plans de suivis environnementauy, telle que recormmandé dans l'expertise
n°6. Le CCCE demande que les suivis supplémentaires ajoutés dans le cadre de

I'expertise N°6 soient intégrés dans le cadre du suivi réglementaire de PRNC.

Une 2nde réunion technique est convoquée en format CICS restreint le 14
décembre 2023 afin d'échanger sur les recommandations des expertises sou-

levant des interrogations de la part des membres du CICS.

Lors de cette réunion, PRNC informe qu’a la suite des difficultés financieres ren-
contrées face au marché mondial et les colts de production éleveée, la mise en

ceuvre de la majorité des recommandations sera suspendue.

g
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PROJET ET ETUDES LANCEES
en 2023

=  En prévision des recrutements a venir, le bureau a émis le besoin de mettre en place un
systeme de gestion horaire et activités des salariés. En mars 2023, le bureau valide le devis de
la sociéeté Data Concept pour la mise en place du systeme Kelio, solution GTA avec possibilité
de badgeage virtuel. Un acompte de 40% a été versé a Data Concept. Or en raison d'une
réévaluation des besoins de la structure et de la situation financiére, une procédure de résilia-
tion de devis a été lancée le 31 octobre 2024 aupres de Data Concept. De plus, a la suite du
départ de monsieur Pelletier, ex-coordinateur, il était impossible d'évaluer I'avancée des
travaux de mise en place du systeme, 6 mois apres la signature du devis.

» Ala suite de 'assemblée générale du 24 novembre 2023, le conseil du CCCE valide la réalisa-
tion de 2 études avec I'CEIl :
Le suivi physicochimigue des rivieres de la Kwe et de la Baie Nord pour 2 ans avec un
engagement de formation de I'équipe technique du CCCE sur l'installation, le décharge-
ment des équipements de mesures en continu et la validation de données. (Colt de 4.2
Millions XPF)
Le suivi participatif des récifs ACROPORA (coUt de 3.4 Millions XPF) pour 1an renouvelable.

CONCLUSIONS ET PERSPECTIVES
2024

Ce gu'il faut retenir de 'année 2023 :

- Le lancement des modalites décrites dans la convention relative a la mise en ceuvre des
articles 12 & 15 du PDDGS : L'équipe technique propre au CCCE est mise en place le ler décembre
2023. 'objectif pour 2024 est la mise en place de I'équipe PRNC-CCCE, interne a PRNC.

- La reprise du suivi Acropora sur I'lles de Pins et Goro. En 2024, il est prévu de relancer
également le suivi sur l'lle OQuen.

- Lancement de 2 etudes en partenariat avec I'EIL. Ces études ont également pour objec-
tifs la formation de I'équipe du CCCE

A la suite du recrutement de la nouvelle équipe du CCCE et sur la base de la reprise des échang-
es avec l'industriel, 2024 sera une année de mise en place d'une nouvelle organisation de travail
en termes de méthode, mais également de montée en performance sur les missions d'informa-

tion aux populations de l'aire Drubéa-Kapumeé. —



« Notre compréhension des enjeux environnementaux est
primordiale, c'est pourquoi c’est de notre responsabilité de

conscientiser nos populations par I'information continue au

programme de surveillance et de suivi des opérations d’ex/

ploitation.

Nous ne pouvons pas croire que quelquun dautre le fasse;
car cest en cela que réside la plus grande menace. Notre
responsabilité individuelle et coutumiére nous I'empéche d’y

croire. »
Siléva Mapou




Le mot du Trésorier

De prime abord, je souhaiterais rendre hommage a notre
regretté Président Gilbert KATE qui nous a quittés en
décembre 2023 et saluer ici, sa détermination a poursuivre
les missions du CCCE.

Cette année encore, les comptes et missions sociales que
vous allez découvrir dans ce présent rapport ont été
certifiés conformes sans réserve par notre Commissaire
aux comptes (CAC), le Cabinet BDO Audit NC. En effet, le
Comité Consultatif Coutumier Environnemental se souci-
ant en permanence de la sincérité et de la transparence

de ses comptes financiers. &
e bilan de I'exercice avant affectation du résultat, notre structure comptabilise au total 47 MF

CFP. A l'issue de l'exercice, il est resté un excédent de 6 MF CFP, soit un résultat net comptable
en bénéfice.

Comme le prévoit les dispositions (Art. 13) du Pacte pour un développement durable du Grand
Sud, ci-apres Pacte signée entre les difféerents partenaires, le CCCE percoit annuellement une sub-
vention de 24 MF CFP de Prony Resources New Caledonia (PRNC).

Nonobstant l'environnement financier et la médiation engagée avec Prony Resources SAS
(PRNC), les subventions d'exploitation en 2023 s'élevent a 28 MF CFP, en légere hausse de +1,5%.
Cette variation est liée a la part variable prévue a partir de la troisieme année dans le Pacte.

Par ailleurs, 'année 2023 a été marguée par lI'aboutissement de la médiation avec PRNC qui a
donné lieu le 19 janvier 2023 a une convention relative a la mise en ceuvre des articles 12 et 15 du

Pacte. L'objectif de cette convention est de permettre au CCCE de disposer de ses propres tech-

niciens environnementaux. Les modalités d'application s'articulent en deux temps:

= En remplacement du montant total de 32 MF CFP d'affectation de ressources humaines
interne PRNC :

o PRNC versera chague année au CCCE la somme de 16 MF CFP pour permettre de
disposer de nos propres ressources humaines. En décembre 2023, le recrutement de deux tech-
niciens environnementaux et leur maintien dans l'effectif ont donné lieu a une proratisation de
la subvention 2023. Cette derniére s'éléve a 1,3 MF CFP.

o PRNC affectera 16 MF CFP par an a la rémunération et la formation de ressources
internes mobilisées dans le cadre d'un support technique apporté au CCCE. Cependant, cette
convention n'est pas finalisée et il reste a PRNC de mobiliser les ressources internes. Il est certain
que ce point découlant de la médiation devra faire I'objet d'une discussion avec PRNC. Chaque
partie s'‘étend engagée a respecter ses obligations.

Indéniablement, notre structure s'est inscrite dans cette volonté commune des signataires du
Pacte de normaliser ses relations avec PRNC. Cette normalisation est un prisme de l'intérét de
nos populations du Grand Sud.

Enfin, le CCCE met en commun des moyens avec la Fondation d'entreprise Xére PRNC et I'Asso-
ciation pour le Reboisement du Grand Sud (ARGS) notamment le partage de locaux (loyers et
autres charges locatives).

Les etats financiers retracent la dynamique budgétaire de notre structure.

Je tiens a remercier au titre de trésorier, 'ensemble des memlbres du CCCE pour leur implication
et chacun d'entre vous tres sincerement.

Pour conclure ce propos, c'est avec humilité que je remercie nos chefferies et nos populations de

leur confiance. ,
S Vo et
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Association CCCE 06/07/2024

Bilan association
Présenté en F.CFP

ACTIF

Exercice clos le

31/12/2023

(12 mois)

Exercice précédent

31/12/2022

(12 mois)

Variation

Brut

Amort.prov.

Net

Net

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement

Concessions, brevets, droits similaires

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage industriels
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations grevées de droit

Immobilisations en cours

Avances et acomptes sur immobilisations corporelles

Immobilisations financiéres
Participations

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financieres

798 000

15 875 069

50 000

798 000

12794 494

3080 575

50 000

5158 654

50 000

-2078 079

TOTAL (I)

16 723 069

13 592 494

3130 575

5208 654

-2 078 079

Stocks en cours

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens et services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Créances usagers et comptes rattachés

Autres créances

. Fournisseurs débiteurs

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires
. Autres

Valeurs mobilieres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance

78 750

16 080 397

28 189 753
259 818

78 750

16 080 397

28 189 753
259 818

57 032
315000

29 020 154

6 615 805
250 937

-57 032
- 236 250

-12 939 757

21573948
8 881

TOTAL (II)

44 608 718

44 608 718

36 258 928

8 349 790

Charges a répartir sur plusieurs exercices  (lll)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF

61 331 787

13 592 494

47 739 293

41 467 582

6271 711

AXEO
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Association CCCE

06/07/2024

Bilan association(suite)

Présenté en F.CFP

Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12/2023 31/12/2022 Variation
(12 mois) (12 mois)
Fonds associatifs et réserves
Fonds propres
. Fonds associatifs sans droit de reprise 33 903 005 32292 818 1610 187
. Ecarts de réévaluation
. Réserves
. Report a nouveau
. Résultat de I'exercice 5999 915 1610187 4 389 728
Autres fonds associatifs
. Fonds associatifs avec droit de reprise
. Apports
. Legs et donations
. Résultats sous contréle de tiers financeurs
. Ecarts de réévaluation
. Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
. Provisions réglementées
. Droits des propriétaires (commodat)
TOTAL (I) 39 902 920 33903 005 5999 915
Provisions pour risques et charges
TOTAL (Il)
Fonds dédiés
. Sur subventions de fonctionnement
. Sur autres ressources
TOTAL (I)
Dettes
Emprunts et dettes assimilées
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattachés 4 151 847 5495 812 -1 343 965
Autres 3684 526 2 068 765 1615761
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance
TOTAL (IV) 7 836 373 7 564 577 271 796
Ecart de conversion passif (V)
TOTAL PASSIF 47 739 293 41 467 582 6 271 711

Engagements regus

Legs nets a réaliser

. acceptés par les organes statutairement compétents
. autorisés par I'organisme de tutelle

Dont en nature restant a vendre

Engagements donnés

AXEO
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Association CCCE

06/07/2024

Compte de résultat association

Présenté en F.CFP

Exercice clos le

31/12/2023
(12 mois)

Exercice précédent

31/12/2022
(12 mois)

Variation

%

France Exportations

Total

Total

Produits d’exploitation
Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services

Montants nets produits d’expl.

Autres produits d’exploitation

Production stockée

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Cotisations

(+) Report des ressources non utiliées des exercices antérieurs
Autres produits

Reprise de provisions

Transfert de charges

Sous-total des autres produits d’exploitation

30 028 169

1223

147 393
30 176 785

28270774

25000
28 295 777

1757 395

1220

122 393
1881008

6,22

N/S

489,57
6,65

Total des produits d'exploitation (I)

30 176 785

28 295 777

1881008

6,65

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun — Excédent
transféré (I1)

Produits financiers

De participations

D’autres valeurs mobiliéres et créances d’actif

Autres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions valeurs mobilieres placement

2562

2854

- 292

-10,23

Total des produits financiers (lll)

2 562

2 854

- 292

-10,23

Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges

27 521

2434 290

-2 406 769

-98,87

Total des produits exceptionnels (IV)

27 521

2434 290

-2 406 769

-98,87

TOTAL DES PRODUITS (I + 11 + 1l + V)

SOLDE DEBITEUR = DEFICIT
TOTAL GENERAL

30 206 868

30 206 868

30 732 921

30 732 921

- 526 053

- 526 053

-1,71

-1,71

AXEO
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Association CCCE

06/07/2024

Présenté en F.CFP

Exercice clos le

31/12/2023
(12 mois)

Exercice précédent
31/12/2022

(12 mois)

Variation

%

Charges d’exploitation

Achats de marchandises

Variations stocks de marchandises

Achats de matiéres premieres et autres approvisionnements
Variations stocks matiéres premiéres et autres approvisionnements
Autres achats non stockés

Services extérieurs

Autres services extérieurs

Impdts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Autres charges de personnels

Subventions accordées par I'association

Dotations aux amortissements et aux dépréciations

. Sur immobilisations : dotation aux amortissements

. Sur immobilisations : dotation aux dépréciations

. Sur actif circulant : dotation aux dépréciations

. Pour risques et charges : dotation aux provisions

(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées

Autres charges

1710412
3 668 875
7076 411

6 093 740
1960 581

2285 081

1064 067

1656 271
3957 775
10 252 003

7 864 166
2636 063

2 107 666

648 790

54 141
- 288 900
-3 175 592

-1770 426
- 675482

177 415

415 277

3,27
-7,30
-30,98

-22,51
-25,62

8,42

64,01

Total des charges d'exploitation (I)

23 859 167

29122734

-5 263 567

-18,07

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun — Déficit
transféré (11)

Charges financiéres

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions valeurs mobilieres de placements

Total des charges financiéres (lll)

Charges exceptionnelles

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions

347 786

347 786 N/S

Total des charges exceptionnelles (IV)

347 786

347 786 N/S

Participation des salariés aux résultats (V)
Imp6ots sur les sociétés (VI)

TOTAL DES CHARGES (I + 11 + 1l + 1V + V + VI)
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT
TOTAL GENERAL

24 206 953
5999 915
30 206 868

29122734
1610 187
30 732 921

-4 915 781
4 389 728
- 526 053

-16,88
272,62
-1,71

Evaluation des conftributions volontaires en nature
Produits

. Bénévolat

. Prestations en nature

Total

Charges
. Mise a disposition gratuite de biens et services
. Prestations

. Personnel bénévole

Total

AXEO
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Association CCCE

06/07/2024

Bilan association détaillé

Présenté en F.CFP

Exercice clos le

Exercice précédent

ACTIF 31/12/2023 31/12/2022 Variation
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort.prov. Net Net
Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, droits similaires 798 000 798 000
205000 LOGICIEL 798 000 798 000 798 000
280500 AMORT LOGICIELS 798 000 -798 000 -798 000
Immobilisations corporelles
Autres immobilisations corporelles 15875069 | 12794 494 3080 575 5158 654| -2078 079
218100 INST.AGENC.DIVERS 257 310 257 310 257 310
218200 MATERIEL TRANSPORT 12 323 301 12 323 301 12 323 301
218300 MAT.BUREAU &INFORMATIQUE 2534768 2534768 2 327 766 207 002
218400 MOBILIER 759 690 759 690 759 690
281810 AMORT.AG.CONS.DIVERS 257 310 -257 310 -257 310
281820 AMORT MAT TRANSPORT 9 641 480 -9 641 480 -7 707 724 -1 933 756
281830 AMORT.MAT.BUREAU &INFO 2136 014 -2 136 014 -1784 689 - 351 325
281840 AMORT. MOBILIER 759 690 -759 690 -759 690
Immobilisations financiéres
Autres immobilisations financiéres 50 000 50 000 50 000
275000 DEPOTS & CAUTIONNEMENT 50 000 50 000 50 000
TOTAL ()| 16723069 13 592 494 3130 575 5208 654| -2078079
Stocks en cours
. Fournisseurs débiteurs 57 032 -57 032
401000 FOURNISSEURS 57 032 -57032
. Personnel 78 750 78 750 315000 - 236 250
421000 SALAIRES NETS 78 750 78 750 315 000 - 236 250
. Autres 16 080 397 16 080 397 | 29020 154 | -12 939 757
467000 DEBITEUR DIVERS 40 000 - 40 000
467300 ASSOCIATION VALE REBOISEMENT 399 645 399 645 399 645
468700 PRODUITS A RECEVOIR 15 680 752 15 680 752 28 580 509 -12 899 757
Disponibilités 28 189 753 28 189 753 6615805| 21573 948
512100 SOCIETE GENERALE 22 419 952 22 419 952 900 285 21 519 667
512200 SG COMPTE REMUNERE 5502 562 5502 562 5711670 -209 108
531000 CAISSE 267 239 267 239 3850 263 389
Charges constatées d'avance 259 818 259 818 250 937 8 881
486000 CHARGES CONSTAT.D'AVANCE 259 818 259 818 250 937 8 881
TOTAL (ll)| 44608 718 44 608 718| 36 258 928 8 349 790
TOTAL ACTIF| 61331787 13592494 47739 293| 41 467 582 6 271 711
AXEO Page 5




Association CCCE

06/07/2024

Bilan association détaillé(suite)

Présenté en F.CFP

Exercice clos le

Exercice précédent

PASSIF 31/12/2023 31/12/2022 Variation
(12 mois) (12 mois)
Fonds associatifs et réserves
. Fonds associatifs sans droit de reprise 33903 005 32 292 818 1610 187
101000 FONDS ASSOCIATIF 33903 005 32292 818 1610 187
. Résultat de I'exercice 5999 915 1610187 4389 728
TOTAL (l) 39 902 920 33 903 005 5999 915
TOTAL (ll)
TOTAL (llN)
Emprunts et dettes
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 4 151 847 5495 812 -1 343 965
401000 FOURNISSEURS 1320771 3915 465 -2 594 694
401100 JETONS DE PRESENCE 384 000 384 000
408100 FOURNIS.FACT.NON PARVENUE 2447 076 1580 347 866 729
Autres dettes 3 684 526 2 068 765 1615761
428200 DETTE PROV CP 265 423 544 990 - 279 567
431000 CAFAT 887 457 530 886 356 571
437100 CRE IRCAFEX 365412 182 862 182 550
437200 LA MONDIALE 40 988 - 40 988
438200 DETTE CHARGES S/PROV CP 100 597 193 334 -92737
467100 FONDATION XERE 2 065 637 575705 1489 932
TOTAL (IV) 7 836 373 7 564 577 271 796
TOTAL PASSIF 47 739 293 41 467 582 6271 711

Engagements regus
Engagements donnés

AXEO
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Association CCCE 06/07/2024

Compte de résultat association détaillé
Présenté en F.CFP

Exercice clos le Exercice précédent
31/12/2023 31/12/2022 Variation %
(12 mois) (12 mois)
France Exportations Total Total
Produits d’exploitation
Présenté en F.CFP
Exercice clos le Exercice précédent
31/12/2023 31/12/2022 Variation %
(12 mois) (12 mois)
Autres produits d’exploitation
Subventions d'exploitation 30 028 169 28270 774 1757 395 6,22
740000 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 30 028 169 28270774 1757 395 6,22
Autres produits 1223 3 1220 N/S
758000 PRODUITS DIV.GESTION 1223 3 1220 N/S
Transfert de charges 147 393 25 000 122 393 489,57
791000 TRANSFERT DE CHARGES 147 393 25 000 122 393 489,57
Sous-total des autres produits d’exploitation 30 176 785 28 295 777 1881008 6,65
Total des produits d'exploitation (I)| 30 176 785| 28 295 777 1881 008 6,65
Produits financiers
Autres intéréts et produits assimilés 2 562 2 854 - 292 -10,23
764000 REVENUS VALEURS MOBILIERES 2 854 -2 854 -100
768000 PRODUITS FINANCIERS 2 562 2 562 N/S
Total des produits financiers (lll) 2 562 2 854 - 292 -10,23
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 27 521 2434290 -2 406 769 -98,87
772000 PRODUITS EXERCICE ANTERIEUR 27 521 2434 290 -2 406 769 -98,87
Total des produits exceptionnels (IV) 27 521 2434 290 -2 406 769 98,87
TOTAL DES PRODUITS (I + 11 + Il + IV) 30 206 868 30732921 - 526 053 -1,71
TOTAL GENERAL 30 206 868 30732921 - 526 053 -1,71
Charges d’exploitation
Autres achats non stockés 1710412 1656 271 54 141 3,27
606140 CARBURANT 1487 788 1483 504 4284 0,29
606300 PETIT MATERIEL ET FOURNITURES 116 601 48 346 68 255 141,18
606400 FOURNIT.ADMINISTRATIVE 106 023 124 421 - 18 398 -14,79
Services extérieurs 3668 875 3957775 - 288 900 -7,30
611001 REFACTURATION FONDATION XERE 1489 932 1489 932 N/S
613000 LOCATIONS DIVERSES 24 500 36 459 - 11959 -32,80
613100 LOCABOX 275 004 275 004 0,00
613101 LOCATION IBF 356 172 356 172 N/S
613110 LOCATION VOITURE 9210 -9210 -100
613120 LOCATION IBF MAT INFORMATIQUE 575 390 - 575 390 -100
615200 ENTRETIEN IMMOBILIER 1096 679 -1 096 679 -100
615500 ENTRETIEN ET REPARAT® MATERIEL 17 950 15 600 2 350 15,06
615510 ENTRETIEN MAT TRANSPORT 886 167 746 274 139 893 18,75
615530 ENTR.AGENCEMENT MAT.BUR.& INFO 253 536 881 216 - 627 680 -71,23
616000 PRIMES D'ASSURANCES 365 614 321 943 43 671 13,66
Autres services extérieurs 7 076 411 10 252 003 -3 175 592 -30,98
622600 HONORAIRES EXPERT COMPTABLE 537 288 1517 285 - 979 997 -64,59
622601 HONORAIRES COMMISSAIRE AUX COMPTES 2 093 500 227 900 1 865 600 818,60
622602 HONORAIRES SOCIAL 77 910 78 705 - 795 -1,01
622610 HONORAIRES AVOCAT & HUISSIER 470 166 1233877 -763711 -61,90
623801 ETUDES ENVIRONNEMENTALES 4 650 000 -4 650 000 -100
624000 FRAIS DE TRANSPORT 410 220 -410 220 -100
625100 FRAIS VOYAGES & DEPLACEMENTS 77 491 256 509 -179 018 -69,79
625101 DEFRAIEMENTS-FRAIS DE MISSION 1416 000 1416 000 N/S
625600 FRAIS MISSIONS - HOTELS 34 550 530 189 - 495 639 -93,48
625700 FRAIS RECEPTIONS REPAS-RESTAUR 1651817 569 645 1082172 189,97
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Exercice clos le Exercice précédent
31/12/2023 31/12/2022 Variation %
(12 mois) (12 mois)
626000 FRAIS POSTAUX & TELEPHONE 516 280 705 422 - 189 142 -26,81
627500 SERVICES BANCAIRES 132 409 72 251 60 158 83,26
628300 FORMATION 69 000 69 000 N/S
Salaires et traitements 6 093 740 7 864 166 -1 770 426 -22,51
641100 SALAIRES ET APPOINTEMENTS 6 373 307 7122 158 - 748 851 -10,51
641200 PROV CP -279 567 742 008 -1021 575 -137,68
Charges sociales 1960 581 2636 063 - 675 482 -25,62
645100 CAFAT 1435934 1954 009 -518 075 -26,51
645120 PROV CHARGES CP -92 737 28 090 - 120 827 -430,14
645730 CRE 585 332 612 976 - 27 644 -4,51
645750 LA MONDIALE-ASSURANCE CADRES 32 052 40 988 -8936 -21,80
. Sur immobilisations : dotation aux amortissements 2 285 081 2107 666 177 415 8,42
681120 DOT.AMORT.IMMO.CORPORELLE 2 285 081 2 107 666 177 415 8,42
Autres charges 1064 067 648 790 415 277 64,01
651000 JETONS DE PRESENCE 641 164 - 641 164 -100
653000 JETONS DE PRESENCE 1000 000 1000 000 N/S
658000 CHARGES DIV.GEST.COURANTE 64 067 7 626 56 441 740,11
Total des charges d'exploitation (I) 23859167 | 29122734 -5 263 567 -18,07
Charges financiéres
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 347 786 347 786 N/S
671000 CHARGES EXCEPTIONNELLES 267 786 267 786 N/S
672000 CHARGES EXERCICE ANTERIEUR 80 000 80 000 N/S
Total des charges exceptionnelles (IV) 347 786 347 786 N/S
TOTAL DES CHARGES (I + 11 + 1l + IV +V + VI) 24 206 953 29122734 -4915781 -16,88
SOLDE CREDITEUR = EXCEDENT 5999 915 1610 187 4 389 728 272,62
TOTAL GENERAL 30 206 868 30 732 921 - 526 053 -1,71

Evaluation des contributions volontaires en nature
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Préambule

L'exercice social clos le 31/12/2023 a une durée de 12 mois.
L'exercice précédent clos le 31/12/2022 avait une durée de 12 mois.

Le total du bilan de I'exercice avant affectation du résultat est de 47 739 293 F.CFP.
Le résultat net comptable est un bénéfice de 5 999 915 F.CFP.

Les informations communiquées ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 06/07/2024
par les dirigeants.

Régles et méthodes comptables

Les conventions ci-apres ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux régles de
base suivantes :

- continuité de I'exploitation,
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
- indépendance des exercices.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

- Amortissements de I'actif immobilisé : les biens susceptibles de subir une dépréciation sont amortis selon le mode
linéaire ou dégressif sur la base de leur durée de vie économique.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition ou de production, compte tenu des frais
nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux, remises,
escomptes de réglements obtenus.

Autres éléments significatifs de I’exercice

L'association Comité Consultatif Coutumier Environnemental (CCCE) percoit une subvention annuelle de 24 MF.CFP
de Prony Resources New Caledonia (ou PRNC) ; néanmoins cette allocation n'apparait pas dans les statuts de
I'association, mais dans un pacte (article 13) signé entre les différents partenaires.

Depuis l'exercice 2012, le CCCE enregistre dans ses comptes, un « produit complémentaire de PRNC, correspondant
a la réévaluation annuelle des dotations de 1.5% I'an a compter de la troisieme année, comme le prévoit I'Article 26
du Pacte pour un développement durable du Grand Sud ». En 2023, le montant complémentaire est de 4 694 836
F.CFP, ainsi la subvention annuelle 2023 s’éléve a 28 694 836 F.CFP.

L'objet de I'Association (selon les statuts) est de contribuer a atteindre I'objectif de développement durable, avec
différentes missions telles que :

- de proposer les huit techniciens environnementaux, prévus a l'article 15 du Pacte pour un développement durable
du Grand Sud et d'assurer avec ces derniers un travail continu d'information des parties prenantes ;

- de favoriser l'information continue des populations voisines et de participer au développement continu des
programmes de surveillance et de suivi des opérations d’exploitation ;

- de garantir la participation des instances coutumiéres au suivi environnemental du projet et a ses impacts socio-
culturels ;

- de prendre en considération le savoir traditionnel kanak, les données scientifiques collectées et le retour
d’expérience
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Convention 2023 :

La « Convention relative a la mise en ceuvre des articles 12 et 15 du Pacte pour le développement durable du
Grand Sud » a été signée entre PRNC et le CCCE le 19 janvier 2023.

Celle-ci prévoit de nouvelles modalités d’application de ces articles, dont nous résumons ci-dessous les principaux
impacts financiers a mentionner en annexe des comptes :

En remplacement du montant total de 32 MF d’affectation de ressources humaines internes PRNC, 2 volets sont
instaurés :

1) PRNC versera chaque année au CCCE une somme de 16 MF (sous forme de 2 versements semestriels) pour
permettre au CCCE de disposer de ses propres ressources humaines. Des conditions de versement de ce
montant sont prévues, notamment 'embauche d’au moins 2 techniciens environnementaux et leur maintien dans
I'effectif du CCCE. Une proratisation est également prévue dans la Convention. Suite a 'embauche de 2
techniciens en décembre 2023, la subvention 2023 s’éleve a 1 333 333 F.CFP.

Une revalorisation est également possible dans la limite de la revalorisation définie dans I'accord collectif
d’entreprise PRNC conclu a I'issue de la Négociation Annuelle Obligatoire et dans la limite de 1,5% par an.

2) PRNC affectera 16 MF par an a la rémunération et la formation de ressources internes mobilisées dans le
cadre d’'un support technique apporté au CCCE

Mise en commun de moyens

Par ailleurs, le CCCE met en commun des moyens avec la Fondation Xéré Prony Resources New Caledonia et
I'Association pour le Reboisement du Grand Sud (ARGS), autres personnes morales créées par le Pacte avec
Prony Resources New Caledonia. Les moyens mis en commun sont le partage de locaux (loyers et autres
charges locatives).

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Au 31 décembre 2023, les états financiers de CCCE ont été préparés sur la base de la continuité d’exploitation.
La continuité d’exploitation de CCCE dépend en premier lieu de la capacité de PRNC a verser les dotations
annuelles.

Mais de graves émeutes ont débuté le 14 mai 2024 sur le territoire de la Nouvelle-Calédonie. Compte tenu du
caractére récent de cette situation et de I'absence de précision des mesures annoncées par les pouvoirs publics
pour aider les entreprises ainsi que des aléas liés a une éventuelle prise en charge par les assurances, la CCCE
n’est pas en capacité d’apprécier I'impact chiffré éventuel de ces émeutes. A la date d’arrété des comptes, la
direction de CCCE n’a pas connaissance d’incertitudes significatives qui remettent en cause la capacité de CCCE
a poursuivre son activité, méme si cette poursuite d’activité s’effectuera dans un contexte inévitablement trés
dégradé.

Toutefois, en cas de défaut de PRNC, le CCCE bénéficie d’'un acte de cautionnement solidaire de Vale Canada
Ltd daté du 31 mars 2021.
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Notes sur le bilan actif
Actif immobilisé
Les mouvements de l'exercice sont détaillés dans les tableaux ci-dessous :
Immobilisations brutes = 16 723 069 F.CFP
Actif immobilisé A l'ouverture Augmentation Diminution A la cléture
Immobilisations incorporelles 798 000 798 000
Immobilisations corporelles 15 668 067 207 002 15 875 069
Immobilisations financiéres 50 000 50 000
TOTAL 16 516 067 207 002 16 723 069
L’augmentation des immobilisations concerne I'acquisition ;
- du matériel informatique pour 207 002 F.CFP (pc portable DELL)
Amortissements et provisions d'actif = 13 592 494 F.CFP
Amortissements et provisions A l'ouverture Augmentation Diminution A la cléture
Immobilisations incorporelles 798 000 798 000
Immobilisations corporelles 10 509 413 2 285082 12 794 494
TOTAL 11 307 413 2 285082 13 592 494
Détail des immobilisations et amortissements en fin de période
Nature des biens immobilisés Montant Amortis. Valeur nette Durée
Logiciel 798 000 798 000 0 3ans
Inst.agenc.divers 257 310 257 310 0 de3a5ans
Materiel transport 12 323 301 9641 480 2681 821 de3a5ans
Mat.bureau &informatique 2534768 2136 014 398 754 de3a5ans
Mobilier 759 690 759 690 0 de3a7ans
TOTAL 16 673 069 13 592 494 3 080 575
Etat des créances = 16 468 965 F.CFP
Etat des créances Montant brut Aunan A plus d'un an
Actif immobilisé 50 000 50 000
Actif circulant & charges d'avance 16 418 965 16 418 965
TOTAL 16 468 965 16 418 965 50 000

L’actif circulant est composé principalement de la creance sur PRNC de 15.7 MF.CFPF correspondant au solde de la
dotation 2023 (14.3 MF.CFP recus en janvier 2024) ainsi qu’a la subvention pour le financement de poste de techniciens
embauchés fin 2023 (1.3 MF.CFP regus en janvier 2024).

Produits a recevoir par postes du bilan

= 15680 752 F.CFP

Produits a recevoir

Montant

Autres créances

15 680 752

TOTAL

15 680 752

Charges constatées d'avance =

259 818 F.CFP

Les charges constatées d'avance ne sont composées que de charges ordinaires dont la répercussion sur le résultat

est reportée a un exercice ultérieur.

AXEO

Page 11




Association CCCE 06/07/2024

Notes sur le bilan passif

Fonds propres et réserves = 33 902 920 F.CFP

FONDS PROPRES Montant N-1 | Augmentation | Diminution | A la cl6ture
FONDS PROPRES 32292 818 1610 187 33903 005
RESULTAT DE L’'EXERCICE 1610 187 5999 915 1610 187 5999 915
TOTAL 33903 005 7 610 102 1610 187 39902 920

Etat des dettes = 7 836 373 F.CFP

Etat des dettes Montant total De0a1an De1a5ans Plus de 5 ans
Fournisseurs 4 151 847 4 151 847
Dettes fiscales & sociales 1618 889 1618 889
Autres dettes 2 065 637 2 065 637
TOTAL 7 836 373 7 836 373

Charges a payer par postes du bilan = 2 813 096 F.CFP

Charges a payer Montant
Fournisseurs 2447 076
Dettes fiscales & sociales 366 020
TOTAL 2 813 096

Notes sur le compte de résultat

Autres informations relatives au compte de résultat

Les postes de charges et produits composant le résultat de I'exercice figurent au compte de résultat des états
financiers.

On pourra s'y reporter ainsi qu'a la plaquette financiére annuelle, documents qui fournissent une information plus
détaillée.

Résultat exceptionnel
Les charges exceptionnelles pour 267 786 F.CFP sont composées de 83 403 F.CFP de pénalités sur organismes

sociaux (CAFAT) et de 184 383 F.CFP de résiliation de projet d’hébergement informatique (Prestataire informatique
Data Concept).
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Autres informations

Effectif moyen
Catégories de salariés Salariés En régie
Cadres 1
Agents de maitrise & techniciens
Employés
Ouvriers
Apprentis sous contrat
TOTAL 1 0
Charges et produits

Les comptes détaillés dans les tableaux suivants concernent les écritures comptables relatives a l'indépendance des

exercices.

Produits a recevoir =15 680 752 F.CFP

Produits a recevoir sur autres créances Montant
Solde subvention PRNC a recevoir ( 468700 ) 15 680 752
TOTAL 15 680 752
Charges constatées d'avance = 259 818 F.CFP
Charges constatées d'avance Montant
Assurances 2023 ( 486000 ) 259 818
TOTAL 259 818
Charges a payer = 2 813 096 F.CFP
Dettes fournisseurs et comptes rattachés Montant
Honoraires commissaires aux comptes BDO 2022 1272 000
Honoraires commissaires aux comptes BDO 2023 848 000
Honoraires expert comptable AXEO décembre 2023 44 774
Téléphone OPT 43 639
Avocat Bouquet ELKAIM 238 663
TOTAL 2 447 076
Dettes fiscales et sociales Montant
Dette prov cp (428200 ) 265 423
Dette charges s/prov cp (438200 ) 100 597
TOTAL 366 020

Engagements hors bilan

Le CCCE bénéficie de I'acte de cautionnement solidaire de Vale Canada Ltd daté du 31 mars 2021.

Cet engagement peut étre mis en ceuvre et avoir une incidence en cas de déconfiture et de cessation de paiement de

PRNC.
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